
 

 

Організація роботи 
Вид діяльності Мета Форми та методи 

роботи 

Зміст Терміни Відповідальний Реалізація 

Методичні 

оперативки 

Пропагувати проведення 

якісної роботи з 

інтелектуально здібними 

дітьми, залучати вчителів 

до створення описів, 

творчих робіт, посібників 

Засідання Двічі на семестр Серпень,  

жовтень, 

січень, 

травень 

Писаренко О.А. Протоколи 

засідань 

Робота 

атестаційної 

комісії 

Визначення  

професійності  

відповідності 

до заявленої категорії 

Атестація Розгляд заяв, 

опрацювання 

Положення , 

проведення уроків, 

заходів, районного 

семінару, курси, наказ 

по школі, засідання 

атестаційної комісії , 

підготовка робіт на 

заключне засідання. 

Жовтень, 

березень 

КарпецьЛ.І., 

члени комісії 

Протоколи 

засідань 

атестаційної 

комісії 

Курсова 

перепідготов

ка 

Підвищення рівня 

професійної майстерності  
ДОІППО Курси за планом Адміністра

ція школи 

Писаренко О.А. Посвідчення 

Самоосвіта Підвищення рівня 

професійної майстерності  
Відвідування 

уроків колег 

школи: 

відвідування 

семінарів , 

конференцій, 

Співбесіди, аналіз 

уроків, заходів, зрізів 

знань , контрольних 

робіт, анкетування, 

творчі звіти, відчити 

Протягом 

року 

Адміністрація 

школи 

Папки по 

самоосвіті, 

власні сайти, 

блоги. 

Аркуші 

кар’єри  



вивчення ППД, 

обговорення  

Публікацій в 

пресі, робота з 

фаховими 

журналами. 

Якість 

викладання 

предметів 

Вивчення рівня 

підготовки вчителів та 

учнів  

Вивчення 

програм, 

підручників, 

календарно – 

тематичних 

планів , аналіз. 

Затвердження 

календарно – 

тематичного 

планування на м.о., 

відвідування уроків, 

проведення 

Вересень, 

січень, 

протягом 

року 

М.О. 

Адміністрація 

школи 

Протоколи. 

Довідки.  

Накази  

Робота М.О. Підвищення 

компетентності вчителя 
Засідання Проведення засідань 

двічі на семестр ( по 

плану) 

Жовтень 

Січень 

Березень 

Травень 

Керівники 

методичних 

об'єднань 

Протоколи 

методичних 

об'єднань 

Робота 

методичної 

ради 

Підвищення ефективності 

та якості освітнього 

процесу 

Засідання Проведення засідань 

двічі на семестр ( по 

плану) 

Жовтень 

Травень 

Писаренко О.А. Протоколи  

Методичних 

об'єднань 

Робота з 

молодими 

вчителями  

Розробка  

індивідуального  

плану молодого вчителя 

та наставника 

 

Робота з 

наставником , 

самоосвіта, 

аналіз 

відвіданих 

уроків , 

співбесіди 

Затвердження планів . 

надання методичної 

допомоги , 

відвідування занять 

Вересень 

Протягом 

року 

Писаренко О.А. Звіт вчителів 

– 

наставників  

 


