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ПЛАН РОБОТИ 

МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ НА 2018-2019 Н.Р. 

 

№ Зміст роботи Термін 

1 Навчальна робота 

1.Ознайомлення з правилами внутрішкільного 

розпорядку. 

2.Ознайомлення з поточним плануванням роботи школи. 

3.Ознайомлення з методичною базою кабінету . 

4. Детальне ознайомлення з навчальною програмою 

предметів і пояснювальними записками до них. 

5.Участь у плануванні роботи. 

6. Ознайомлення з вимогами до ведення шкільної 

документації. 

7. Планування навчальної та позакласної роботи з 

предметів. 

8. Виготовлення наочних посібників : картинок, 

роздаткового матеріалу, схем, таблиць, плакатів. 

9.Підготовка тестів для контрольних робіт, робіт у 

групах, диференційованих завдань. 

 

Серпень, 

вересень, 

протягом 

року 

2 Виховна робота 

1. Ознайомлення зі змістом та формами позакласної 

виховної роботи. 

2. Ознайомлення з календарем пам’ятних дат на 

навчальний рік. 

3. освоєння орієнтовної програми вивчення 

індивідуальних особливостей учня. 

Серпень , 

вересень, 

жовтень 

3 Методична робота 

1. Активна участь у роботі школи молодого вчителя 

Протягом 

року 
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та у шкільних методичних заходах. 

2. Ознайомлення з дидактичними вимогами до 

складання плану конспекту уроку. 

3. Ознайомлення зі схемами аналізу уроку. 

4. Ознайомлення з методичною літературою з фаху , 

яка є в шкільній бібліотеці. 

5. Вивчення картотеки передового педагогічного 

досвіду . 

6. Вивчення досвіду роботи наставника. 

7. Відвідування уроків вчителя – наставника. 

8. Організація відкритих уроків. 

9. Робота над створенням власної картотеки, 

літератури з предметів. 

10. Підготовка до зрізу знань учнів , розробка плану 

корекції знань. 

4 Громадська робота 

1. Активна допомога наставнику у його громадській 

роботі . 

2. Виконання доручень адміністрації , наставника, 

педагогічного колективу. 

Протягом 

року, 

постійно 

 

 

 

Заступник директора  

з навчальної роботи                  О.А.Писаренко 


